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MPULGARINC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2019070005646
Fecha: 17/10/2019
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Por medio del cual se incorporan recursos al Presupuesto del Sistema General

de Regalias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio
de las facultades constitucionales y legales, en especial de las que le
confiere la Ley 1530 de 2012, y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 96 de la Ley 1530 de 2012, sefiala “Los recursos

asignados del Sistema General de Regalias para los departamentos,
municipios o distritos receptores directos de regalias y compensaciones
deberan ser incluidos en el presupuesto de la respectiva entidad
territorial, mediante decreto expedido por el Gobernador o Alcalde, una
vez aprobado el proyecto respectivo y previa su ejecucion”.

. Que el Decreto 1082 de 2015 dispone en el articulo 2.2.4.1.2.2.13 que

dentro del presupuesto de las entidades territoriales se creara un capitulo
independiente del presupuesto del respectivo Organo o entidad, el cual
tendra una vigencia igual a la del presupuesto bienal del Sistema General
de Regalias y en el que se incorporaran los recursos que se reciban de
funcionamiento del sistema y los de designacidn como ejecutoras por
parte de los Organos Colegiados de Administracion y Decision, mediante
decreto expedido por el Gobernador o Alcalde.
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. Que mediante Acuerdo N°16 del 20 de agosto de 2019 emitido por el

OCAD Antioquia, se aprobd el proyecto “Construccion de la etapa 2 de la
unidad deportiva del Distrito de Turbo-Antioquia”-BPIN 2019058370003-
con recursos de asignaciones directas de la Gobernacion de Antioquia,
con cargo a la cuenta maestra.

. Que el presente decreto obedece a la solicitud de incorporacion

presentada por el Departamento Administrativo de Planeacién en el oficio
con radicado 2019020057241 del 4 de octubre de 2019.

. Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria de

Hacienda.

Que el presente decreto tiene el visto bueno por parte de la Secretaria
General.

. Que los recursos aprobados se incorporaran al presupuesto de la

Secretaria de Infraestructura Fisica, en el capitulo presupuestal
independiente del SGR.:

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1° Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos, de acuerdo con el

siguiente detalle:

Fondo | C.G. PosPre A. Fun. Proyecto Valor Descripcion
0-R002 1714 | Z-GRTILBA1 | 999999999 | 999999 | 3.000.000.000 [Ch regalias
Directas
Total | 3.000.000.000




Articulo 2° Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion de la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de acuerdo con el siguiente detalle:

Fondo | C.G.| PosPre A.Fun. Proyecto. Valor Descripcion
Construccion de la
0-R002 | 1720 | S-GRA1.3 | 330707000 [05-0045/001| 3.000.000 000 [F13P3 2 d€ 1a unidad

deportiva del Distrito
de Turbo-Antioquia.

Total

3.000.000.000

Articulo 3°. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

Dado en Medellin, a los

ﬂ\q{QA'Qm

VICTORIA GASCA%\U A

MARI

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Vi ff%(falé

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

Secretaria General

A}

>

\NANA MA

/Sec taria de

1o

1A HER@\ID GiL
cienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Alexander Arrieta Jiménez, Profesional Universitario A [o <42 ~20/4G
Reviso Orlando de Jesus Gonzalez Baena, Director de Presupuesto P \L~ -12-
Reviso Claudia Vélez Gallego, Asesora Juridica Py Y.7 UALD - /4
Revis6 y aprobo | Angela Piedad Soto Marin, Subsecretaria Financiera P U lg_lo 28(9
Vo.Bo. Gustavo Adolfo Restrepo Guzman, Subsecretario Juridico NN DS ~r0-/5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicion’es
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005647
DECR Fecha: 17/10/2019

el ([T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos dei
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos
68 y 63, regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como
causal de cesacion definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la
renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio radicado 2019010387317 del 04 de .octubre del 2019, el senor
HEYNER DAVID SUAREZ ZULUAGA, identiﬁcédo con cédula de ciudadania
1.037.500.333, presenta renuncia irrevocable al cargo como docente Provisional
Vacante Temporal, en el nivel de Preescolar, en la Institucion Educativa Rural San
José del Nus del municipio de San Roque, a partir del 04 de octubre del 2019.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educaciéon del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable, presentada por el sefior
HEYNER DAVID SUAREZ ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
1.037.500.333, al cargo como docente Provisional Vacante Temporal, en el nivel de
Preescolar, en la Institucion Educativa Rural San José del Nus del municipio de San
Roque, segun lo expuesto en la parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y
para efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado
la prestacion del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacion del
presente Acto Administrativo.

OMO 1de?2




ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al sefior HEYNER

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DAVID SUAREZ ZULUAGA, haciéndole saber que contra este no procede recurso

alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Nomina, Planta de Personal y
Archivo de Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

LMURILLOMO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
NEST

DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
¥ ' j
N Juan Eugenio Maya Lema L. l
0 Subsecretario Administrativo — ‘m e\ “Q 10 [} lv 1]
{ \ §
N . Virginia Sepulveda Vahos \y < - J
Reviso: f I~ ¥
Directora Talento Humano M QV J \d ( q ( Q
N Teresita Aguilar Garcia 3 5 & .
Reviso: Directora Juridica \ sz@'& \ \@\ ‘ \ \ 0\ /\?/)
P \ \
ol Juan Dairon Arroyave Naranjo y
Reviso: Profesional Especializado 7m Dﬂ/w" A-’\'O/M W}U l i y
. ) [ . 7/ :
Proyecto: | Laura Murillo Morales !\m WJ[“O “ . p}ﬂ O “q .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
tegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 9070004648
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DECRET

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de LIBORINA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre
de 20186,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afo 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios
los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las
necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los
criterios de poblacién atendida y-por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo
la regulacién nacional sobre la materia, y orgamzar la prestacion del servicio
educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2019070000010 del 2 de enero de 2019, se definié la planta de
cargos del municipio de LIBORINA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacién Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna
modificacion, por lo tanto, se conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019,
pese a que no hubo modificacion se hace necesario dejar el registro de las siguientes
novedades administrativas:

Mediante el Decreto 2018070003564 del 15 de noviembre de 2018 se trasladé una
plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa San Diego sede La
Merced del municipio de Liborina para la Institucién Educativa Rural La Blanquita de
Murri sede principal del municipio de Frontino.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Liborina, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Por Decreto 2019070001518 del 26 del 18 de marzo de 2019 se trasladé una plaza
del nivel de basica secundaria de la Institucién Educativa San Francisco de Asis sede
San Cristobal del municipio de Liborina para la Institucion Educativa Madre Laura
Montoya sede Los Naranjos del municipio de Dabeiba.

Con Decreto 2019070002242 del 2 de mayo de 2019 se traslada y se hace
conversion de una plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa San
Francisco de Asis sede principal del municipio de Liborina para la Institucién
Educativa Escuela Normal superior Santa Teresita sede principal al nivel de basica
secundaria, para el municipio de Sopetran.

A traves del Decreto 2019070002260 del 6 de mayo de 2019 se modifica una plaza
del nivel de basica primaria para el nivel de basica secundaria en la Institucién
Educativa San Francisco de Asis sede principal del municipio de Liborina. Modificado
por el Decreto 2019070002848 del 31 de mayo de 2019, en el cual se aclara el
establecimiento educativo al cual se traslada es el Centro Educativo Rural Cristébal, y
no como alli se dijo.

Mediante Decreto 2019070002228 del 2 de mayo de 2019 se traslada y se hace

conversion de una plaza del nivel de basica secundaria de la Institucidon Educativa
San Francisco de Asis sede La Honda para la Institucion Educativa San Francisco de
Asis sede Cristobal al nivel de basica primaria del municipio de Liborina.

Por la Resolucion N° 2019060138203 del 19 de junio de 2019, Desagregaron las
Sedes: |.LE.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, |.E.R. LA HONDURA, |.E.R. EL
CARDAL y C.E.R. EL POTRERO del Centro Educativo Rural El Potrero del Municipio
de Liborina, establecimiento educativo que fue clausurado.

Mediante Resolucién N°2019060139118 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S133363 del 20 de noviembre de 2014, se anexan las
sedes: LE.R. LAS ABEJAS, C.E.R. LA PALMA, LER. LA HONDURA, L.LE.R. EL
CARDAL y C.E.R.-EL POTRERO a la Institucion Educativa San Diego del Municipio
de Liborina.

En razon de la fusién de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del
municipio de Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese
establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion Educativa San Diego del
Municipio de Liborina.

Mediante Decreto 2019070004392 del 31 de julio de 2019 se traslada una plaza del
nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede Las Abejas para
Institucién Educativa San Diego sede Las Abejas del municipio de Liborina.

Con Decreto 2019070004420 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del nivel
de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede El Cardal para la
Institucion Educativa San Diego sede El Cardal del municipio de Liborina.

Mediante Decreto 2019070004421 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del
nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede El Potreo para la
Institucién Educativa San Diego sede El Potrero del municipio de Liborina.

Por Decreto 2019070004431 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del nivel
de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede La Hondura para la
Institucion Educativa San Diego sede La Hondura del municipio de Liborina.
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DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de

Liborina, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°2019060139116 del 25 de junio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S135449 del 11 de diciembre de 2014, se anexan las,
I.E.R. MALVAZA, |.E.R. PEREGRINO, C.E.R. EL SOCORRO, .E.R. RODAS, C.ER.
MONTENEGRO, y C.E.R. LA MONTANITA a la Institucién Educativa San Francisco
de Asis del Municipio de Liborina.

En razén de la fusion de las sedes del Centro Educativo Rural El Potrero del
municipio de Liborina, los docentes que se encuentran adscritos a ese
establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucion Educativa San Francisco
de Asis

Asi mismo con el Decreto 2019070004419 del 1 de agosto de 2019 se traslada una
plaza del nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede
Peregrino para la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Peregrino del
municipio de Liborina.

Mediante Decreto 2019070004422 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del
nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede Rodas para la
Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Rodas del municipio de Liborina.

Con el Decreto 2019070004423 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del
nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede Malvaza para la
Institucién Educativa San Francisco de Asis sede Malvaza del municipio de Liborina.

Mediante Decreto 2019070004426 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza del
nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede Montenegro para
la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede Montenegro del municipio de
Liborina.

A través del Decreto 2019070004433 del 1 de agosto de 2019 se traslada una plaza
del nivel de basica primaria del Centro Educativo Rural el Potrero sede La Montafita
para la Institucion Educativa San Francisco de Asis sede La Montafita del municipio
de Liborina.

Finalmente, con Decreto 2019070005548 del 4 de octubre de 2019 se hace
conversion y traslado de una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion
Educativa San Francisco de Asis sede Peregrino para la Institucion Educativa San
Diego sede LA Merced al nivel de basica secundaria modelo Postprimaria del
municipio de Liborina.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de LIBORINA, para el ano 2019, el
cual quedara asi:

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE LSALE
LIBORINA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES
1 1 7 39 8 31 3 8 98
2 46 39 11
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DECRETO NUMERO

HOJA N° 4

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Liborina, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

NIVEL
TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
DOCENTES
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
.E. SANDIEGO I E. SAN DIEGO 1 5 8 2 16
1.E. SANDIEGO . E. R. SAN LORENZO 1 1 2
L.E. SANDIEGO I.E.R. LOS PENOLES 1 1 2
|.E. SANDIEGO I.E. R. LOS SAUCES 1 1 2
L.E. SANDIEGO I.E. R.SANPABLO 1 1
|.E. SANDIEGO I.E.R.ELRETIRO 1 1 2
|.E. SANDIEGO I.E. R. LAMERCED 2 2 1 5
1.E. SANDIEGO C.E.R. LAABEJA ABAJO 1 1
1.E. SANDIEGO C.E.R. ELPOTRERO 1 1
I.E. SANDIEGO €. R.EL CARDAL 1 1
LE. SANDIEGO I.E. R. LAHONDURA 1 1
1.E. SANDIEGO 1. E.R.LAS ABEJAS 1 1 2
LE. SANDIEGO C.E.R. LAPALMA 0 0
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS 1 7 8 3 19
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R, LAFLORIDA 1 1 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS C.E.R. SAN PASCUAL 1 1 2
LE. SAN FRANCISCO DE ASIS |.E. R EL PORVENR 1 1 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS . E. R. SOBRESABANAS 1 i 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R. SAN MIGUEL 1 1 1 ]
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |.E. R. LOS RECUERDOS 1 1 2
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS C.E. R. LABRADERO 1 2 3
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R. LAHONDA 2 2 1 5
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R. GUAMAL 1 1 1 3
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R. LAS ESTANCIAS 1 1 2
I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |.E. R. EL MORRO 1 1 2
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS LE.R. EL CARMEN 2 1 2 8
LE. SAN FRANCISCO DE ASIS LE.R.CURII 1 1 2
1.E. SAN FRANCISCO DE ASiS C.E.R. CRISTOBAL 2 1 3
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS C. E.R.EL SOCORRO 1 1
LE. SAN FRANCISCO DE ASIS C. E. R. LAMONTANITA 1 1
L.E. SAN FRANCISCO DE ASIS |_E. R MALVAZA 1 1
LE. SAN FRANCISCO DE ASIS C.E.R. MONTENEGRO t 1
1.E. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R. PEREGRINO 0 0
LE. SAN FRANCISCO DE ASIS | E. R.RODAS 1 1
TOTAL: 1 1 7 39 8 31 3 8 98
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL COORDINADOR TOTAL
URBANA RURAL | URBANA { RURAL | URBANA | RURAL
C.E.R.EL POTRERO C.E.R. EL POTRERQ 1 1
I. E. SAN DIEGO 1. E. SAN DIEGO 1 1
1. E. SAN FRANCISCO DE ASIS i. E. SAN FRANCISCO DE AS!S 1 1 2
TOTAL: 1 1 0 1 1 0 4

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Nooh. f%
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
. Secreftario de Educaci@n de Antioquia
KA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo — li\ \IQ A\ \ “)
Revisd Virginia Septilveda Vahos — Directora de Talento Humano \W ' ‘ 'o ( q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica (O i lo 4‘\
Proyecté Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G \bﬁ PoN 1 - (L\\IUQ "\ , 07110/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005649
Fecha: 17/10/2019

D ADRIA M
Dostino: ADRIANA | L

T

“Por medio del cual se realiza un trastado”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 2.2.5.4.2 Traslado o permuta del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, define el traslado
asi: “Se produce traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines a la que desempefia, de la misma categoria y para el cual se
exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempefian
cargos de funciones afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se
exijan requisitos minimos similares para su desempefio...”

Segun el articulo 2.2.5.4.3, Reglas Generales del traslado. Consagra expresamente que: “El
traslado se podra hacer por necesidades det Servicio...”

Por necesidad del servicio es necesario trasladar a la sefiora ADRIANA MANRIQUE GOMEZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.052.114, PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Encargo en
Vacante Temporal), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3014, ID Planta 0373, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA
(Encargo en Vacante Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DASARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS, ambos de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Trasladar en la planta global de cargos de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a la sefiora ADRIANA MANRIQUE GOMEZ, identificada con cedula de ciudadania
43.052.114, PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Encargo en Vacante Temporal), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 3014, ID Planta 0373, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, para el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIA (Encargo en Vacante
Definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3021, ID Planta 0389, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE DASARROLLO SECTORIAL Y PROYECTOS PRODUCTIVOS, ambos de la
SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

U LleveT

LMS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A/ ,
Aprobé: 7 . Aprobé
Natalia Patricia Sierra Palacio Jairo Albertd CangiPabdp

Directora de Personal Secretario df DesPeehd
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust fas normas y disposiciones'legales vigentesy
por lo tanto, bajo nuestra ili lo pr para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de HELICONIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2019070000011 del 2 de enero de 2019, se defini¢ la planta
de cargos del municipio de HELICONIA indicando el niumero de plazas requeridas
para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media, para la prestacion del servicio educativo en los
diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacién Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el ano 2018, no han tenido ninguna
modificacion, por lo tanto, se conserva el mismo numero de plazas para el afo
2019, pese a que no hubo modificacion se hace necesario dejar el registro de las
siguientes novedades administrativas:
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“qu el qua/_ se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Heliconia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

Por el Decreto 2019070002826 del 30 de mayo de 2019, se trasladé una plaza del
nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa San Rafael sede El Llano
para la Institucion Educativa San Rafael sede principal del Municipio de Heliconia.

Con Decreto 2019070002827 del 30 de mayo de 2019, se trasladé una plaza del
nivel de basica primaria de la Institucidon Educativa San Rafael sede Corazén de

Jesus para la Institucion Educativa San Rafael sede Cristo Rey del Municipio de
Heliconia.

A través del Decreto 2019070004889 del 29 de agosto de 2019, se traslada y se
hace conversion de una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion
Educativa San Rafael sede Cristo Rey para la Institucion Educativa San Rafael
sede El Llano al nivel de media rural, del Municipio de Heliconia. Modificado por
el Decreto 2019070005144 del 12 de septiembre de 2019, en el cual se aclara
que la sede El Llano pertenece a la Institucién Educativa Rural Alto del Corral y no
como alli se dijo.

Por.la Resolucion N° 2019060142480 del 4 de julio de 2019, desagregaron la
sede C.ERR. LA PAVA de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL ALTO DEL
CORRAL del Municipio de Heliconia.

Mediante Resolucién N°2019060143733 del 11 de julio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S127215 del 6 de octubre de 2014, se anexa la
sede, C.E.R. LA PAVA a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL HECTOR
HIGINIO BEDOYA VARGAS del Municipio de Heliconia.

En razén de la fusion del Centro Educativo Rural La Pava de la Institucion
Educativa Rural Alto del Corral, las plazas y los docentes que se encuentran
adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la Institucién
Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas.

Con Decreto 20190700025229 del 18 de septiembre de 2019, se trasladé una
plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Alto del
Corral sede La Pava para Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya
Vargas sede La Pava del Municipio de Heliconia.

A través del Decreto 20190700025233 del 18 de septiembre de 2019, se trasladé
una plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa Rural Alto del
Corral sede La Pava para Institucion Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya
Vargas sede La Pava del Municipio de Heliconia.

Mediante Decreto 20190700025235 del 18 de septiembre de 2019, se trasladd
una plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Alto del
Corral sede La Pava para Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya
Vargas sede La Pava del Municipio de Heliconia.

Con Decreto 20190700025236 del 18 de septiembre de 2019, se traslad6é una
plaza del nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Alto del Corral
sede La Pava para Institucién Educativa Rural Héctor Higinio Bedoya Vargas
sede La Pava del Municipio de Heliconia.

Por la Resolucion N° 2019060142481 del 4 de julio de 2019, desagregaron las
sedes C.E.R. SANTA ISABEL y C.ER. EL LLANO de la INSTITUCION
EDUCATIVA SAN RAFAEL del Municipio de Heliconia.
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“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Heliconia, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

Mediante Resolucion N°2019060143645 del 10 de julio de 2019, que modifica la
Resolucion Departamental No. S127220 del 6 de octubre de 2014, se anexan las
sedes C.E.R. SANTA ISABEL y C.E.R. EL LLANO a la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL ALTO DEL CORRAL del Municipio de Heliconia.

En razén de la fusion del Centro Educativo Rural Santa isabel y Centro Educativo
Rural El Llano de la Institucion Educativa San Rafael, las plazas y los docentes
gue se encuentran adscritos a ese establecimiento, deberan ser incorporados a la
Institucion Educativa Rural Alto del Corral.

Con Decreto 20190700025230 del 18 de septiembre de 2019, se trasladd una
plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa San Rafael sede
El Llano para Institucion Educativa Rural Alto del Corral sede El Llano del
Municipio de Heliconia.

Mediante el Decreto 20190700025231 del 18 de septiembre de 2019, se trasiadd
una plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa San Rafael
sede El Llano para Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede El Llano del
Municipio de Heliconia.

Con Decreto 20190700025232 del 18 de septiembre de 2019, se trasladd una
plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa San Rafael sede El
Llano para Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede El Llano del Municipio
de Heliconia.

Asi mismo con Decreto 20190700025234 del 18 de septiembre de 2019, se
traslad6 una plaza del nivel de basica primaria de la Institucién Educativa San
Rafael sede Santa Isabel para Institucién Educativa Rural Alto del Corral sede
Santa Isabel del Municipio de Heliconia.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de HELICONIA, para el afio 2019,
el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL
|.E.R.ALTO DEL CORRAL 1. E.R.ALTO DEL CORRAL 1 0 1
I E.R.HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |I. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS 1 0 1
I E. SAN RAFAEL COLEGIO SAN RAFAEL 1 1 2
TOTAL: 1 2 1 0 4
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
L LSS URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL TOTAL
HeconA 1 0 5 17 9 10 3 4
DOCENTES 49
1 22 19 7
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NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARI SECUNDARIA meow [1 IR
URBANA | RURAL | URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA | RURAL

I.E. R. ALTO DEL CORRAL COLEGIO ALTO DEL CORRAL 3 3 1 7
I.E. R. ALTO DEL CORRAL ER LA HONDURA 1 1
I.E. R. ALTO DEL CORRAL ESCUELA EL CARMELO 1 1
I.E.R. ALTO DEL CORRAL C.E R ELLLANO 1 1 4
I.E. R. ALTO DEL CORRAL C.E. R SANTA ISABEL 1 1
I.E. R, HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |COLEGIO HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS 2 4 1 7
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |C._E. R.LA PAVA 2 1 3
|.E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS [C.E. R. LAS BRISAS 1 1 1 3
1.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |C. E. R. PALOBLANCO 1 1
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R EL GUAMAL 1 1
|. E.R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R MORRITOS 1 1
I.E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS |E R PUEBLO VIEJO 1 1
I.E. SAN RAFAEL LICEOSAN RAFAEL 8 3 11
1. E. SAN RAFAEL E UCORAZON DE JESUS 1 1
I. E. SAN RAFAEL £ UCRISTOREY 1 4 1 6

TOTAL: 1 0 5 17 9 10 4 49

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nlosk

NESTQR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

e

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo - si k\\ Q m ( ) \r < h » l’)
Revisé Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano . )\9_\ ﬂﬁ ‘ Q , ‘ 0 ‘ T
Revisé Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica \Yks \nh ‘{-\-d 3 L\/b l Ol ‘(O 4"!)
Proyectod Gloria isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano g kod A 'x_‘ ()_;uw H-, 07/10/;019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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U

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de FRONTINO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.46.1.34. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacién nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003948 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de FRONTINO indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbanay rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
quienes previa relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el afno
2018, deben ser modificadas en atencidn a que revisado el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del afio 2019, disminuyd el numero de alumnos efectivamente
matriculados, en razdén de lo anterior se expidié los siguientes actos
administrativos:

s}
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Por el Decreto 2019070000179 del 18 de enero del 2019, se hizo traslado de una
plaza del Centro Educativo Rural El Potrero sede Centro Educativo Rural La
Palma, en el nivel basica primaria del Municipio de Liborina para la Institucion
Educativa Rural La Blanquita de Murri, sede Centro Educativo Rural Julio Chiquito
Murri del Municipio de Frontino.

Mediante Decreto 2019070000653 del 11 de febrero del 2019, se hace conversién
y traslado de una plaza de la Instituciéon Educativa Las Mercedes sede, Centro
Educativo Rural El Rayo, del nivel de basica primaria al nivel de Media Técnica,

para la Institucién Educativa Manuel Antonio Toro sede principal del Municipio de
Frontino.

Con Decreto 2019070001492 del 18 de marzo del 2019, se hace modificacion de
nombramiento de una plaza del nivel de basica primaria al nivel de basica
secundaria en la Institucion Educativa Las Mercedes sede principal del Municipio
de Frontino.

Mediante Decreto 2019070002973 del 5 de junio del 2019, se trasladd una plaza
en el Centro Educativo Rural Indigena de Garzén Pegadé sede Indigenista
Pantanos-Antadocito para el Centro Educativo Rural Indigena de Garzon Pegadé
sede Quiparad6 Alto, en el nivel de Basica Primaria del Municipio de Frontino.

Asi mismo por el Decreto 2019070002974 del 5 de junio del 2019, se traslad una
plaza en el Centro Educativo Rural indigena de Garzén Pegado sede Indigenista
Nusid6 en el nivel de Basica Primaria, para el Centro Educativo Rural Indigena de
Garzon Pegado sede Indigenista San Miguel, del Municipio de Frontino.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y

directivos docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de
FRONTINO,; para el afio 2019, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATVO SEDE RECTOR DIRECTORRURAL | DOC ORENTADOR ] pocapor0 | TOAL
URBANA] RURAL | URBANAT RURAL [URBANAT RURAL [URBANA| RURAL [URBANA] RURAL
. E. LAS MERCEDES I E LAS MERCEDES 1 1 2
I E. MANUEL ANTONIO TORO I. E. MANUEL ANTONIO TORO 1 1 2
|. E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ i. £ ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL ANGEL ALVAREZ) 1 2 1 4
|. E PEDRO ANTONIO ELEJALDE I. E PEDRO ANTONIO ELEJALOE 1 1 1 3
I € R GABRIELA WHITE DE VELEZ 1. E R GABRIELA WHITE DE VELEZ 1 1 2
I E R NOBOGACITA I. E. R NOBOGACITA 1 1
. E.R LA BLANQUITA DEL MURRI I E. R LA BLANQUITA DEL MURRI 1 1 2
C.E R INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E R INDIGENA DE GARZON PEGADO 1 1
TOTAL: 4 3 5 1 2 0 1 0 110 17
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NIVEL T07AL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA MEDIA PLAZAS
URBANA| RURAL |URBANA] RURAL | URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | DOCENTES

C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R._ INDIGENA DE GARZON PEGADO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO ADAN 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO AGUAS CLARAS 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. CANAVERALES 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENA ATAUSI 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA AMPARRADO ALTO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA CALICHE t 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA CARAUTA 2 2
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO “|C. E. R. INDIGENISTA CUEVAS 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA JULIO GRANDE (AMOR-LA MARINA) 1 1
C. E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA NEVATA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADG C. E. R. INDIGENISTA NUSIDO 2 2
C.E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA PANTANOS-ANTADOCITO 1 1
C. E.R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA SAN MIGUEL 2 2
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. QUIPARADO BAJO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI 2 2
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO C. E. R. INDIGENISTA JENATURADO MURRI 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO CURBATA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO GUAVINA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO JULIO CHIQUITO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO LANO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO LLANO RIO VERDE 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO PRADERA 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO QUIPARADO ALTO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO SALADO CHONTADURO 1 1
C. E. R. INDIGENA DE GARZON PEGADO SAN MATEO BAJO 1 1
I. €. LAS MERCEDES I. E. LAS MERCEDES 1 4 8 3 16
I.E. LAS MERCEDES C. E. R. CHUSCAL 1 1
1. E. LAS MERCEDES C. E. R.EL RAYO 1 1
I.E. LAS MERCEDES C. E. R. LACABANA 1 1
I.E. LAS MERCEDES C.E.R.LAHONDA 1 1
i.E. LAS MERCEDES C.E.R. LAQUIEBRA 1 1
I. E. LAS MERCEDES C. E. R. LAS CABRAS 1 1
I.E. LAS MERCEDES C. E. R. LAS CABRITAS 1 1
I.E. LAS MERCEDES C. E. R LAS CRUCES 2 2
I.E. LAS MERCEDES C. E.R. SANTA LUCIA 1 1
i.E. LAS MERCEDES C. E. R. TEODORICO BRAN TAMAYO 1 1
I.E. LAS MERCEDES C. E. R. NOBOGA 1 1
1. E. MANUEL ANTONIO TORO I. E. MANUEL ANTONIO TORO 2 8 9 4 23
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E£. R. BARRANCAS 1 1
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E.R.EL CERRO 1 U
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R. FUEMIA 1 1
1.E. MANUEL ANTONIO TORO C.E. R. MONTANON 1 1
i.E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R. MURINDO 1 1
I. E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R.RIO VERDE 1 1
I.E. MANUEL ANTONIO TORO C. E. R. SAN ANDRES 1 1
I. E. MANUEL ANTONIO TORO C.E.R. EL POZO 1 1
ANGEL ALVAREZ ANGEL ALVAREZ 2 6 12 8 28
ANGEL ALVAREZ C. E. R. EL SALADO 1 1
ANGEL ALVAREZ C. E. R. LAHERRADURA 1 1
ANGEL ALVAREZ C. E. R. LAS AZULES 1 1
ANGEL ALVAREZ C. E. R. SAN LAZARO 1 1
ANGEL ALVAREZ C. E. R. JOSE MARIA RODRIGUEZ ROJAS 1 1
ANGEL ALVAREZ ___|C.E.R.NORE 1 1
ANGEL ALVAREZ C. E.R. PONTON 2 2
1. E. AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE|!. E. AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE 1 6 12 7 26
I. €. AGROPECUARIA PEDRO ANTONIO ELEJALDE|C. E. R. VENADOS ARRIBA 2 2
I. E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ 1 5 8 2 16
I.E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. LA CAMPINA 1 1
I. E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. LACAMPINA PARTE ALTA 1 1
I.E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. CARLOS A ZAPATA 1 1
i.E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. CURADIENTES 2 2
I. E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. MADRE LAURA 1 1
I.E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. MERCEDITAS SANCHEZ 1 1
. E. R. GABRIELAWHITE DE VELEZ C. E. R. PIEDRAS BLANQUITAS i 1
I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI I. E. R. LABLANQUITA DEL MURRI 4 4 3 1"
I. E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C.E.R. ALTO DE MURRI 1 1
I. E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C. E.R. CHIMURRO 1 1
I. E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C. E. R. CHONTADURO MURRI 1 1
I. E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C. E. R. CUEVAS DE MURRI 1 1
I.E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C. E. R. JULIO CHIQUITO (MURRY) 1 1
I.E. R. LABLANQUITA DEL MURRI C.E.R LACERRAZON 1 1
I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C.E.R LA NAME 1 1
I. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI C.E.R PANTANOS 1 1
I. E. R. NOBOGACITA I. E. R. NOBOGACITA 1 8 2 g
I. E. R. NOBOGACITA C.E.R. CARAUTA 1 1
1. E. R. NOBOGACITA C.E.R. ASIDO 1 1
I. E. R. NOBOGACITA C.E.R. CARAUTICA 1 1
I.E. R. NOBOGACITA C. E. R. CHONTADURO 1 1
I. E. R. NOBOGACITA C. E. R. MUSINGUITA 1 - 1
i. E. R. NOBOGACITA C. E.R. PIEDRAS BLANCAS 1 1
1. E. R. NOBOGACITA C. E. R. PIEDRAS BLANCAS PARTE BAJA 1 1
I E. R. NOBOGACITA C.E.R. SINCERIN 1 1

TOTAL: 6 1 26 92 41 18 22 7 213
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Frontino, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

MUNICIPIO DE |——FREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ToTAL
URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL | URBANO | RURAL
FRONTINO - £ B R 3 R = :
DOCENTES i
7 118 59 29

ARTICULO SEGUNDO: EI presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion. .
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
/\ &a’)&l
NESTOR DAVID RESTREPOBONNETT
Secrgtario de Educacién de Antioquia
T’,/ r . [V ‘ \ O 1

Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo <jl -k“ — . \m_h, \\JN ‘l.o" '/
Revisd Virginia Sepuiveda Vahos - Directora de Talento Humano WJA.W\ W ‘/ ’I , [ ]O ‘ l q
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l‘/ é-\t—]\o\ ‘AQ, 3‘\0\/ b \ 0\ LO \(\l/\_
Proyecto: Gloria isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano G)\od [N L ‘(L‘~ NG \.\ 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

. DECRETO NUMERO

Radicado: D 2019070005652 o
Fecha: 17/10/2019 el

e T

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de EBEJICO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacion atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los_diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del.Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003962 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de EBEJICO indicando el nimero de plazas
requeridas para atender la poblacién estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbana vy rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacién de Antioquia,
guienes previa relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el afio
2018, deben ser modificadas en atencion a que revisado el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del ano 2019, disminuyé el nimero de alumnos efectivamente
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matriculados, en razén de lo anterior se expidid los siguientes actos
administrativos:

Mediante Resolucion N° S 2019060042407 del 29 de marzo de 2019, por cual se clausura la
Institucion Educativa Rural San Pio X y se desagregan las sedes E. R. COMUNIDAD, C. E. R.
SUCRE, I. E. R. SAN PIO X, C. E. R. LLANO DE SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R.
MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL y C. E. R. LA CLARA, las cuales fueron anexadas a la
INSTITUCION EDUCATIVA URBANA SAN JOSE y a la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES.

En razén a que la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN PIO X fue clausurada, se hace
necesario trasladar los docentes que se encuentran adscritos a dicho establecimiento, y deberan
ser ubicados a: E. R. COMUNIDAD, C. E. R. SUCRE, I. E. R. SAN PIO, C. E. R. LLANO DE
SANTANDER, C. E. R. NARINO, C. E. R. MURRAPAL, C. E. R. EL ARENAL yC. E R LA
CLARA.

A través del Decreto 2019070002224 del 2 de mayo de 2019, se trasladé una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Centro Educativo Rural Narifio para la Institucidon Educativa Urbana San José
sede Centro Educativo Rural Narifio del municipio de Ebéjico.

Mediante el Decreto 2019070002225 del 2 de mayo de 2019, se trasladé una
plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Centro Educativo Rural El Arenal para Institucion Educativa Rural Presbitero
Gabriel Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural El Arenal del municipio de
Ebéjico.

De la misma manera con Decreto 2019070002229 del 2 de mayo de 2019, se
traslad6 una plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San
Pio X sede Centro Educativo Rural Llano de Santander para Institucién Educativa

-Urbana San José sede Centro Educativo Rural Liano de Santander del municipio

de Ebéjico.

Mediante el Decreto 2019070002230 del 2 de mayo de 2019, se trasladé una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucién Educativa Rural San Pio X sede
Institucion Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana San
José sede Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico.
Modificado por el Decreto 2019070002838 del 30 de mayo de 2019, en el cual se
aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucién Educativa
Urbana San José sede Institucion Educativa Rural San Pio X y no como alli se
dijo.

Por Decreto 2019070002231 del 2 de mayo de 2019, se traslado una plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede Centro
Educativo Rural La Clara para la Institucion Educativa Rural Presbitero Gabriel
Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Ebéjico.

Mediante el Decreto 2019070002631 del 20 de mayo de 2019, se trasladd una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Boyaca sede
La Renta para Institucion Educativa Rural Boyaca sede principal del municipio de
Ebéjico.

lgualmente, con el Decreto 2019070002232 del 2 de mayo de 2019, se traslado
una plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X
sede La Clara para la Institucién Educativa Rural Presbitero Gabriel Yepes Yepes
sede Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Ebéjico.
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Mediante el Decreto 2019070002233 del 2 de mayo de 2019, se trasladd una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucién Educativa Rural San Pio X sede
La Clara para la Institucién Educativa Rural Presbitero Gabriel Yepes Yepes sede
Centro Educativo Rural La Clara del municipio de Ebgjico.

Por el Decreto 2019070002234 del 2 de mayo de 2019, se trasladd una plaza del
nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Institucién Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana San
José sede Instituciéon Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico.
Modificado por el Decreto 2019070002847 del 31 de mayo de 2019, en el cual se
aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucion Educativa
Urbana San José sede Institucidon Educativa Rural San Pio X y no como alli se
dijo.

Mediante el Decreto 2019070002235 del 2 de mayo de 2019, se trasladd una
plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Centro Educativo Rural Murrapal para la Institucion Educativa Rural Presbitero
Gabriel Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural Murral del municipio de
Ebéjico.

Con Decreto 2019070002236 del 2 de mayo de 2019, se traslad6 una plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede Institucion
Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana San José sede
Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico.

A través del Decreto 2019070002237 del 2 de mayo de 2019, se traslada una
plaza del nivel basica secundaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Institucion Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana San
José sede Institucién Educativa Urbana San José del municipio de Ebégjico.
Modificado por el Decreto 2019070002837 del 30 de mayo de 2019, en el cual se
aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucion Educativa
Urbana San José sede Institucion Educativa Rural San Pio X y no como alli se
dijo.

Mediante el Decreto 2019070002238 del 2 de mayo de 2019, se trasladd una
plaza del nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Centro Educativo Rural Narifio para la Institucion Educativa Urbana San José
sede Centro Educativo Rural Narifio del municipio de Ebégjico.

Por Decreto 2019070002240 del 2 de mayo de 2019, se traslad6é una plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede Escuela
Urbana Comunidad para la Institucion Educativa Urbana San José sede Escuela
Urbana Comunidad del municipio de Ebéjico.

Con Decreto 2019070004608 del 13 de agosto de 2019, se trasladd una plaza del
nivel basica primaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede Escuela
Rural Comunidad para la Institucion Educativa Urbana San José sede Centro
Educativo Rural Sucre del municipio de Ebéjico.

Mediante el Decreto 2019070004609 del 13 de agosto de 2019, se traslado una
plaza del nivel Docente de Apoyo de la Institucion Educativa Rural San Pio X sede
Institucion Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana San
José sede Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico.
Modificado por el Decreto 2019070005085 del 6 de septiembre de 2019, en el
cual se aclara el establecimiento educativo al cual se traslada es la Institucion
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Educativa Urbana San José sede Institucion Educativa Rural San Pio X y no como
alli se dijo.

Igualmente, con el Decreto 2019070004610 del 13 de agosto de 2019, se trasladd
una plaza del nivel de basica secundaria de la Institucién Educativa Rural San Pio
X sede Institucion Educativa Rural San Pio X para la Institucion Educativa Urbana
San José sede Institucion Educativa Urbana San José del municipio de Ebéjico.

Mediante el Decreto 2019070004611 del 13 de agosto de 2019, se trasladé una
plaza del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural San Pio X
sede Centro Educativo Rural La Clara para la Institucion Educativa Rural
Presbitero Gabriel Yepes Yepes sede Centro Educativo Rural La Clara del
municipio de Ebéjico.

Con el Decreto 2019070004633 del 14 de agosﬁ‘) de 2019, se traslado una plaza
del nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural Boyaca sede El
Limonal para la Institucion Educativa Rural Boyaca sg’de La Argentina del

municipio de Ebéjico. = ’

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de EBEJICO, para el afio 2019, el
cual quedara asi:

NIVEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA P'L(I’A;AALS
DOCENTES
URBANA| RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL |

1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{!. E. R. PRESBITERQ GABRIEL YEPES YEPES 1 b 5 3 14
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{l. E. R. LAPRIMAVERA 1 1 3 1 6
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{l. E. R. LAPLACITA 1 1 2
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C. E. R QUIRIMARA 1 1
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C.E. R. EL BOSQUE 1 1
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C.E.R. JARAMILLO 1 1
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{E R SOCIEDAD DE MEJORAS PUBLICAS 1 1
1. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C.E.R.LA CLARA 1 3 1 5
i.E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C. E. R. MURRAPAL 1 1
I. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPE{C.E.R. EL ARENAL 1 1
. E. R. BOYACA COLEGIO BOYACA 2 5 2 9
I.E.R. BOYACA E RIEL RETRO 1 1
I E.R. BOYACA E RLARENTA 2 2
I. E. R. BOYACA E RLA SUIZA 1 1
1. E.R.BOYACA E RSAGUA 1 1
1. E.R. BOYACA E RALTO EL BRASIL 1 1
1. E. R. BOYACA C.E.R.LOS POMOS 2 2
1. E.R. BOYACA E R BLANQUIZAL 1 1 2 2 6
I E. R. BOYACA C.E.R. CAMPOALEGRE 1 1
I E. R. BOYAGA E R EL LIMONAL 1 1 2
I.E. R. BOYACA E R LA QUIEBRA 1 1
| E.R. BOYACA C.E.R.LA ARGENTINA 1 1 2
I E. R. BOYACA . E RLAVICTORIA 1 1
I E.R. BOYACA E R SANTANDER 1 1
1. E. URBANA SAN JOSE I E. URBANA SAN JOSE 1 5 7 2 15
1. £. URBANA SAN JOSE I.E. RFATIMA 1 3 1 5
1. E. URBANA SAN JOSE E R LLANO DE SANTA BARBARA 1 1
I E. URBANA SAN JOSE |.E. R. SANPIO X 1 3 1 5
I. E. URBANA SAN JOSE E R COMUNIDAD 1 1
1. E. URBANA SAN JOSE C.E.R.NARINO 1 1 2
i E. URBANA SAN JOSE C.E.R. LLANO DE SANTANDER 1 1
I. E. URBANA SAN JOSE C.E.R SUCRE 1 1

TOTAL: 1 3 5 | 38| 7 28| 2 |11 95
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO DE TOTAL
EBEJICO URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 1 3 5 38 7 28 2 11 95
4 43 35 13
PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOC. APOYO TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
|.E.R. PRESBITERQ GABRIEL YEPES YEPE]|. E. R. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES 1 1 2
1.E.R.BOYACA |.E.R. BOYACA 1 1
|.E. URBANA SAN JOSE |.E. URBANA SAN JOSE 1 1 1 3
TOTAL: 1 2 1 1 0 1 6

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nedes

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secrgtario de Educacion de Antioquia

pog
#* l {
Reviso Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo,— p é\ W\“ \S Ly *

Revisd Virginia Sepulveda Vahos - Directora de Talento Humano ) M “ h O { ( Q‘
< U 1 1 Y
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica E ‘\\e& B ‘L-D\ 1 ‘. \O M
v

O
Proyectd: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano 6 (o(\ a T e | 07102010

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005653 g

DECRETO Fecha: 17/10/2019
il

Ik

S

1

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de DABEIBA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblaciéon atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificéd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003961 del 10 de diciembre de 2018, se definio la
planta de cargos del municipio de DABEIBA indicando el numero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbanay rural. )

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Directora de Nucleo Educativo adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
quienes previa relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el afio
2018, deben ser modificadas en atencion a que revisado el Sistema Integrado de
Matricula - SIMAT del afio 2019, aument6 el nimero de alumnos efectivamente
matriculados, en razén de lo anterior se expidi6 los siguientes actos
administrativos:

W33
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Mediante Decreto 2019070001518 del 18 de marzo de 2019, se hizo traslado de
una plaza del municipio de Liborina de la Institucion Educativa San Francisco de
Asis sede San Cristobal para la Institucion Educativa Madre Laura Montoya sede
Los Naranjos en el nivel de media rural para el Municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2019070002632 del 20 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza de la Institucion Educativa Juan Henrique White sede El Pesebre En El
Nivel de basica primaria para la Institucion Educativa Juan Henrique White sede
Francisco de Paula Santander del municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2019070002633 del 20 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza de la Institucion Educativa Juan Henrique White sede Principal en el nivel
de basica primaria para la Institucion Educativa Juan Henrique White sede
Francisco de Paula Santander del municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2019070003076 del 11 de junio de 2019, se traslada una plaza del
Municipio de Ebejico de la Institucion Educativa Gabriel Yepes Yepes sede
principal para la Institucion Educativa Rural Josefa Romero sede principal del
municipio de Dabeiba.

Mediante Resolucion N° S 2018060369650 del 23 de noviembre de 2018, por la
cual se registran los codigos DANE para las sedes de la Institucion Educativa
Indigenista Llano Gordo. En razén de lo anterior, se hace necesario trasladar los
docentes que se encuentran adscritos a la Institucion Educativa Indigenista Llano
Gordo cuyas sedes son las siguientes: CENTRO EDUCATIVO RURAL
INDIGENISTA KATUMBA BI, SERVER, DOERUIBI, ERUPUMA, NENDO,
PIEDRAS BLANCAS Y DABEIBA VIEJO, por lo tanto, se procede a expedir acto
administrativo a cada uno de los educadores que se describen a continuacién.

A través del Decreto 2019070002049 del 25 de abril de 2018, se trasladé una
plaza de la Institucion Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista Amparradé Medio para Institucion Educativa Rural
Indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Doerubi, de
basica primaria del Municipio de Dabeiba.

Asi mismo por el Decreto 2019070002050 del 25 de abril de 2019, se trasladé una
plaza en el nivel de basica primaria de la Institucion Educativa Rural Indigenista
Liano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Tugurido Carrazal para
Institucion Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural
Indigenista Piedras Blancas del Municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2019070002052 del 25 de abril de 2019, se hizo traslado de una
plaza de la Institucion Educativa Rural Indigenista Liano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista Karra para Institucion Educativa Rural Indigenista
Llano Gordo Sede Centro Educativo Rural Indigenista Katumba Bi del municipio
de Dabeiba.

Mediante Decreto 2019070002053 del 25 de abril de 2019, se traslada una plaza
en el nivel de basica primaria de la Institucién Educativa Rural Indigenista Llano
Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Taparales para La Institucion
Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista
Server del municipio de Dabeiba.
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A través del Decreto 2019070002054 de! 25 de abril de 2019, se traslad6 una
plaza de la Institucion Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista Taparales para la Institucion Educativa Rural
indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Server del
municipio de Dabeiba.

Por el Decreto 2019070002057 del 25 de abril de 2019, se hizo traslado de una
plaza de la Institucion Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista Karra para la Institucion Educativa Rural Indigenista
Llano Gordo sede Centro Educativo*Rural Indigenista Erupuma del municipio de
Dabeiba.

Mediante el Decreto 2019070002061 del 25 de abril de 2019, se hace traslado de
una plaza de la Institucién Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista de Popalito Bajo para la Institucion Educativa Rural
Indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Nendd del
municipio de Dabeiba.

Con el Decreto 2019070002226 del 2 de mayo de 2019, se hizo traslado de una
plaza de la Institucion Educativa Rural Indigenista Llano Gordo sede Centro
Educativo Rural Indigenista Tuguridé Karrazal para la Institucion Educativa Rural
Indigenista Llano Gordo sede Centro Educativo Rural Indigenista Tugurido
Grande del municipio de Dabeiba.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de DABEIBA, para el ano 2019, el
cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE

ESTABLECIMIENTO ™o SeDe RECTOR DIRECTOR RURAL COCRDINADOR DOC. ORIENTADOR DOC. APOYO TOTAL

URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL

C.E R JOSEFA ROMERO C.E.R. JOSEFAROMERO 1

. E. JUAN ENRIQUE WHATI 1. E. JUAN ENRIQUE WHATH 1 3 1

1. E. MADRE LAURA MONTOYA |l £. MADRE LAURAMONTOYA 1 1 1 1

1. E. R SAN RAFAEL 1 E R SAN RAFAEL 1

JEFG) PG P TS N

| E.R URAMA i E.R.URAMA 1

o
~

TOTAL: 2 2 0 1 4 0 2 0 1
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NIVEL

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL PLAZAS
m—pe DOCENTES
URBANA| RURAL |URBANA| RURAL JURBANA|RURAL] URBANA | RURAL
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E. R. JOSEFA ROMERO 2 3 5
C. E. R. JOSEFA ROMERO i. E.R. LA FALDA 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E. R. LLANO DE CRUCES 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. €. R. LA CHEPA 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C.E. R. PLAYONES 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E. R EL AGUILA 1 1
C. E. R, JOSEFA ROMERO C.E. R. EL PORVENIR 1 1 2
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E.R. ANTA 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E. R. BARRANCAS 1 1
C. E. R. JOSEFA ROMERO C. E. R. PEDRO CUARTAS 1 1
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE COLEGIO JUAN HENRIQUE WHITE 20 7 27
). E. JUAN HENRIQUE WHITE E U JUAN H WHITE 2 1 13
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE £.U FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 1 6 7
1. €. JUAN HENRIQUE WHITE E. U EL PESEBRE 2 2
i. E. JUAN HENRIQUE WHITE E. U JORGE FLOREZ 1 1
. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R. EL PARAISO 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R EL PITAL 1 1
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R. EL TORO 1 1
1. E. JUAN HENRIQUE WHITE I E. R. EL MOHAN 1 1 2
i. E. JUAN HENRIQUE WHITE C E. R. DABEIBA VIEJO 1 1
I. €. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R. CARRA 1 1
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E.R._ELBOTON 1 1 2
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE |. E. R. ANTADO 2 2 4
i. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R. PALMICHALES 1 1
I. E. JUAN HENRIQUE WHITE C. E. R. LA ESTRELLA 1 i
I. E. MADRE LAURA MONTOYA i. E MADRE LAURA 2 8 8 3 21
i. E. MADRE LAURA MONTOYA COLEGIO MONSENOR MISAEL GAVIRIA RESTREPO 1 5 5 i1
I. E. MADRE LAURA MONTOYA E. U JOSE MARIA CORDOBA 2 2
I. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E.R. PEGADO 1 1
I. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. CHOROMANDO 2 2
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. CHIMURRO 1 1
|. E. MADRE L AURA MONTOYA C.E.R. TASCON 1 1
I. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. QUIPARADO GRANDE 1 1
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. ALTO BONITO 1 1 2
i. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. LA MESA 1 1
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. EL SALADO 1 1
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. EL RETIRO 1 1 2
|. E. MADRE LAURA MONTOYA I. E.R. LOS NARANJOS 1 1 1 3
i. E. MADRE LAURA MONTOYA C.E.R. VALLESI 2 2
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R_LLANOGRANDE 1 1 2
|. E. MADRE LAURA MONTOYA C. E. R. NUDILLALES 1 1
i. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO I. €. R. INDIGENISTA LLANO GORDO 2 5 1 8
I. E. R. INDIGENISTA LLANG GORDO C.E.R.I DOERUIBI 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.I DABEIBA VIEJO 1 1
). E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.INENDO 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.| ERUPUMA 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.ISERBER 2 2
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.I TUGURIDO GRANDE 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.| KATUMBA BI 1 1
{. €. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C. £. R. INDIGENISTA TAPARALES 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C. E. R. INDIGENISTA EL PITAL 2 2
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C. E. R. INDIGENISTA KARRA 1 1
I. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C.E.R.| PIEDRAS BLANCAS 1 1
|. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C. E. R. INDIGENISTA AMPARRADQ MEDIO 1 1
1. E. R. INDIGENISTA LLANO GORDO C. E. R. INDIGENISTA DE POPALITO BAJO 1 1
1. E. R. SAN RAFAEL I. E. R. SAN RAFAEL 2 5 t 8
i. E. R. SAN RAFAEL E. R EL PLAN 1 d
|. E. R. SAN RAFAEL C. E. R, BUENAVISTA 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. FLORIDA BETANIA 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. LA ESMERALDA 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. EL FILO DE GUADUALITO 1 1 2
I. E. R. SAN RAFAEL C. E.R. LA BAMBA 1 1 2
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. LA FORTUNA 1 1
1. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. TERCO 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. LA FLORIDA 2 2 4
I. E. R. SAN RAFAEL I E. R. PALONEGRO 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL C. E. R. BARRANCON 1 1
I. E. R. SAN RAFAEL E R CORCOVADO 1 1
1. E. R. URAMA COLEGIO URAMA 3 5 3 n
I. E. R. URAMA £ R1 SANIGNACIO 1 1
I. E. R. URAMA € R EL ENCIERRO 1 1
i. €. R. URAMA C. E. R. LA AGUADA 2 1 3
i. E. R. URAMA C.E.R. LA ARGELIA 1 1
. E. R. URAMA C. E. R. LA DANTA 1 1
1. E. R. URAMA C. E. R. MONTEBELLO 1 1 2
1. E. R. URAMA C. E. R TOCUNAL 1 1
. E. R. URAMA C. E. R. CHACHAFRUTAL 1 1
I. E. R. URAMA C. E. R. CHARRASCAL 1 1
I. E. R. URAMA |. E. R. CHAMBUSCADO 1 1
1. E. R. URAMA C. E. R CUCHILLON 1 1
1. E. R. URAMA C. E.R ELBALSO 1 1
I. E. R. URAMA C. E. R. FILO DE LA CRUZ 1 1
I. E. R. URAMA C. E_R. LA BALSITA 1 1 2
. E. R. URAMA C. £. R. LA PALOMA 1 1
i. E. R. URAMA C. E R. EL PARAMO 1 1
TOTAL: 6 0 35 8% 33 34 10 6 213
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PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
MUNICIPIO URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DE DABEIBA
R 6 0 35 89 33 34 10 6 .
6 124 67 16

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neobs

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secfetario de Educacion de Antioquia

o

i Lozt L —1 ‘//‘ l
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo— m Q ‘ ( ‘\ w \N :

\
Reviso Virginia Seplilveda Vahos ~ Directora de Talento Humanc\‘ M‘ QAN 1 l ﬂ 0 “ %

>
Revis6: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ %)(Q‘ \\ % W\/ \O \ \© \(\lﬂ
\ A}

Proyecto Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento ~ 'S: eran .| 07/10/2019
Humano 6(00 [°8 ‘0"} N \'\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ANZA, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones”

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
2016, -

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulaciéon nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003957 del 10 de diciembre de 2018, se definio la planta de
cargos del municipio de ANZA indicando el nimero de plazas requeridas para atender la
poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y
media, para la prestacion del servicio educativo en los diferentes establecimientos
educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019, pese a que no hubo modificacion
se hace necesario dejar el registro de la siguiente novedad administrativa:

Con Decreto 2019070003596 del 9 de julio de 2019, se trasladd del municipio de
Canasgordas al municipio de Anza una plaza de basica primaria de la Institucion
Educativa Rural San Pascual sede principal para la Institucién Educativa Rural Ascension
Montoya de Torres sede Las Lomitas.

Por lo expuesto anteriormente, E} Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes adscritos a los establecimientos educativos del municipio de ANZA: para el afio
2019, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR DIRECTOR RURAL DOCENTEDEAPOYO | TOTAL
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA RURAL
I.E. ANZA 1. E. ANZA 1 1 2
1. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES 1 1
C.E.R LACEITA C.£.R. LA CENITA 1 1
TOTAL: 1 1 0 1 1 0 4
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
) TOTAL
MUNICIPIO DE ANZA | URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
L L) 2 1 10 21 12 6 4 0
56
3 31 18 4
NIVEL TOTAL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
URBANA|RURAL | URBANA| RURAL | URBANA| RURAL | URBANA | RURAL| DOCENTES
I E. ANZA I. E. ANZA 1 5 5 2 13
I. €. ANZA C.E.R.EL ENCANTO 1 1
I. E. ANZA C.E.R.LACHOCLINA 1 1
I. E. ANZA C. E. R. MONTE REDONDO 1 1
I. E. ANZA C. E. R. VENDIAGUJAL 1 1
i. E. ANZA C.E.R. HIGUINA 2 2
COLEGIO ASCENCION MONTOYA DE
I. E, R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |TORRES 1 5 7 2 16
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES [C. E. R. LAQUIUNA 1 1
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |C. E. R. LAS LOMTAS 1 2 3
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |E. R. |. EL GREBAL 1 1
I E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES |E. R. LACORDILLERA 2 2
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES [E. R. LAQUIEBRA 2 2
I. E. R. ASCENSION MONTOYA DE TORRES [E. R. CHUSCALITA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LACEJITA 1 4 4 9
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LAMATA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LAPASTORERA 1 1
C.E.R.LACEJITA C.E.R.LOS LLANOS 1 1
TOTAL: 2 1 10 21 12 6 4 0 56

ARTICULO SEGUNDO: Eli presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

N\ eo

NESTOR/DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

/

¥4
: ‘ / L
Revisd. Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo \ . m‘\ . IQ *
f 3

Revisd Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Tatento Humano \\WM\ < L/XV*{ ’ I ( 0 I ( q\
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica m > . \O\ (O] \/lh

etlo 7h ©
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano gb“ [ [_. u\leﬁk “ 07110/2019

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado ei documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de ARMENIA, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

DECRET(

El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de
20186,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articuio 6° de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacién nacional
sobre la materia, y organizar la prestacién del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de* octubre de 2016, se ajusta la estructura
orgéanica y otorga funciones a la-Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias; otorgar comisiones; permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003958 del 10 de diciembre de 2018, se defini6 la planta de
cargos del municipio de ARMENIA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana vy rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacién Municipal y Director de
Ntcleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, quienes previa
relacion técnica consideran que las plazas asignadas para el afio 2018, deben ser
modificadas en atencién a que revisado el Sistema Integrado de Matricula - SIMAT del
afio 2019, disminuy6 el nimero de alumnos efectivamente matriculados, en razén de lo
anterior se expidid los siguientes actos administrativos:

"Con Decreto 2018070001357 del 12 de marzo de 2019, se trasladé una plaza del nivel de

basica secundaria de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia sede principal para la
Institucién Educativa Marco Emilio Lopez Gallego sede Fatima en el mismo nivel para el
Municipio de La Unién.

Con Decreto 2018070001358 del 12 de marzo de 2019, se hace conversion y traslado de
una plaza de la Institucion Educativa Rosa Mesa de Mejia sede Técnica Agropecuaria la
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Herradura nivel de béasica secundaria para la Institucidon Educativa San Pio X| sede
principal, para el nivel basica primaria en el Municipio de La Unién.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacion del Departamento de

Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docente y directivos docentes
adscritos a los establecimientos del municipio de ARMENIA, para el afio 2019, el cual

quedara asi:
s PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR UL
URBANA RURAL URBANA RURAL
1. E. ROSA MESA DE MEJIA {l. E. ROSA MESA DE MEJIA 1 1 2
TOTAL: 1 0 1 [} 2
PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA SoTal
MUNIGIMCRSE URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
ARMENIA
DOCENTES 1 0 5 8 7 3 3 28
1 13 10 4
NVE
ESTABLECIMIENTO IOTAL
SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PLAZAS
EDUCATIVO o
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL { URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
L.E. ROSA MESA DE MEJIA |I. E. ROSA MESA DE MEJIA 1 5 7 16
1.LE. ROSA MESA DE MEJIA |C.E.R.ELIAS MEJIA ALARCON 1 1
LE. ROSA MESA DE MEJIA |C. E. R. JOAQUIN MEJIA RESTREPO 1 1
I.E. ROSA MESA DE MEJIA [C. E. R. PEDRO BETANCUR 1 1
LE. ROSA MESA DE MEJIA [C. E. R. SAMUEL MEJIA ORTIZ 1 1
1.E. ROSA MESA DE MEJIA [l E. R. TECNICA AGROPECUARIA LA HERRADURA 3 3 1 7
LE. ROSA MESA DE MEJIA |C. E. R. PALO BLANCO 1 1
TOTAL: 1 0 5 8 7 3 1 28

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[Neo

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secregario de Educacién de Antioquia

e .
‘ € | [N.p.]
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo— .‘ W : m\k . p ¢ 'I
A
Revisé Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humano LZ{ M (\ / /, l 0 ’ lq\
5 v S l
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica ‘ (Q Q\‘bA ‘IL&; V\/ t'D \O \//“/\
Proyecto: Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano (] \OY‘\U* T . @Qyudae \.\ 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de BURITICA, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones”

E! Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el articulo
2.4.6.1.3.4. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de

2016, A A
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los municipios los
docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con las necesidades del
servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo los criterios de poblacion
atendida y por atender en condiciones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional
sobre la materia, y organizar la prestacion del servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de :octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003959 del 10 de diciembre de 2018, se definié la planta de
cargos del municipio de BURITICA indicando el numero de plazas requeridas para
atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media, para la prestacién del servicio educativo en los diferentes
establecimientos educativos, ubicados en la zona urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y Director de
Ntcleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia, considerando que
las plazas asignadas en el afio 2018, no han tenido ninguna modificacion, por lo tanto, se
conserva el mismo numero de plazas para el afio 2019, pese a que no hubo modificacion
se hace necesario dejar el registro de la siguiente novedad administrativa:

Mediante Decreto No. 2019070002355 del 9 de mayo de 2019 se reubica plaza docente
del nivel de basica primaria al nivel de basica secundaria de la Institucion Educativa Rural
Adolfo Moreno Usuga sede principal del municipio defBun'ticé?.

Con el Decreto No. 2019070002383 del 9 de mayo de 2019 se traslado plaza docente del
municipio de Abriaqui de la Institucion Educativa La Milagrosa sede El Cejen para la
Institucion Educativa Rural Adolfo Moreno Usuga sede principal del nivel de basica
primaria

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

follec)
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DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

"PO( gl cua/ se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Buritica, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Definir la siguiente planta de cargos de docentes y directivos
docentes para los establecimientos educativos adscritos al municipio de BURITICA; para
el afno 2019, el cual quedara asi:

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL
I.E. SANTA GEMA I.E. SANTA GEMA 1 1 2
LLE.R. ADOLFO MORENO USUGA 1.LE.R. ADOLFO MORENO USUGA 1 0 1
TOTAL: 1 1 1 0 3
MUNICIPIO DE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA TOTAL
BURITICA URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 2 0 10 32 7 16 6 0 73
2 42 23 6
ESTABLECIMIENTO SEDE PREESCOLAR PRIMARIA s SECUNDARIA MEDIA JL(:\TZ‘/\\LS
EDUCATIVO [ URBANA| RURAL | URBANA| RURAL |URBANA| RURAL |URBANA] RURAL | DOCENTES
1. E. SANTA GEMA I E. SANTA GEMA 2 10 7 6 25
1. E. SANTA GEMA C.£.R. ALTO DEL OBISPO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. LA ANGELINA 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. ELNARANJO 1 1
1. E. SANTA GEMA C.E. R. HIGABRA 1 1 2
1. E. SANTA GEMA C.E. R. PAJARITO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. MOGOTES 1 1
1. E. SANTA GEMA C.E.R.BUBARA 1 1
1. E. SANTA GEMA C.E.R. GUARCO 1 1
1. E. SANTA GEMA C.E. R. SINCIERCO 1 1 2
1. E. SANTA GEMA C. E. R. CHUNCHUNCO 1 1
1. E. SANTA GEMA C. E. R. GUAIMARO 1 1
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA COLEGIO ADOLFO MORENO USUGA 3 8 1
1. E.R. ADOLFO MORENO USUGA C.E.R. LA CORDILLERA 2 2
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA ER LA FRAGUA 1 1
1. E.R. ADOLFO MORENO USUGA E R LLANO CHIQUITO 1 2 3
1. £.R. ADOLFO MORENO USUGA ERELLEON 1 1
1. £. R. ADOLFO MORENO USUGA ERISANTA TERESA 2 2
1. E. R. ADOLFO MORENQ USUGA C. £, R. LLANO MONTARNA 1 1 2
1. £. R. ADOLFO MORENG USUGA C.E.R. LA MESETA 1 1
1.E. R. ADOLFO MORENO USUGA C. E. R. SOPETRANCITO 1 1
1. £. R. ADOLFO MORENO USUGA C.E R. ELGUADUAL 1 1 2
I. E. R. ADOLFO MORENO USUGA C.E. R. LLANOS DE URARCO 1 1
1. £.R. ADOLFO MORENO USUGA C.E.R. LA BRISA 1 1
1. €. R. ADOLFO MORENO USUGA C.ER. LAS CUATRO 1 1
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA C.E.R. BUENAVISTA 1 1
1. E. R. ADOLFO MORENO USUGA C. E. R. PALENQUE 2 2 4
1. £. R. ADOLFO MORENO USUGA C.E.R.LA PLAYA 1 i
TOTAL 2 0 10 32 7 16 6 0 73

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secreftario de Educacion de Antioquia

VN
N

\ a
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo ‘ ( ~: m% . w\ lQ s

Revisd Virginia Sepliiveda Vahos ~ Directora de Talento Humano \ - [ . 1 , ' ( Q I ' O
Reviso: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica t LX 6 &\b . l d \O \/\%
\ _—

U 1
Proyecto Glona Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano ( g - ’S Q. 07/10/2019
royecto 1a Isabel Rivi ra - Direcci \ A L . @.qc{q “

Los anriba firmantes declaramos gue hemos revisado el ylo 105 ajustados a las normas y i legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad (o
presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005657 :
Fecha: 17/10/2019 ;
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacién para realizar
nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificd la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condiciéon temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razén de que se han presentado situaciones en el Municipio de Betulia, donde
labora el Servidor Docente ALBEIRO DE JESUS LOAIZA COLLORADO, identificado
con Cédula 9.695.057, a quien le puede generar riesgo o grave afectacién de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacién legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

2193
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
ALBEIRO DE JESUS LOAIZA COLORADO, identificado con Cédula 9.695.057,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales, vinculado en
propiedad, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria, para la Institucion
Educativa Eva Tulia Quintero de Toro sede Centro Educativo Rural La Quiebra del
municipio de Cocorna, plaza 2083000-001, Poblacién Mayoritaria, en reemplazo de
Mario de Jesus Gonzalez Cano, identificado con cédula 15.260.834, quien pasé a
otro municipio; El Servidor Docente Albeiro de Jesus Loaiza Colorado, viene como
Docente de Aula, Nivel Basica Primaria de la Institucién Educativa San José sede
Centro Educativo Rural Santa Rita del municipio de Betulia, plaza 1538600-002,
poblacion mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano —
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Nes

NEST DAVID/RESTREPO BONNETT
Secretario de Educaciéon

/[
NOMBRE 7 N FI FECHA
Reviso: Juan Eugenio Maya Lema, Subsecretario Administrativo Y \‘\km Q ) N “.V l
e MDY . i
Reviso: Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Humano j . /
A T WV q
Reviso: | Teresita Aguilar Garcia, Directora Juridica \ A h M D L ) &\/ ( OL
p Ydu Vo (<> {( {O%n
Proyecto: | Martha Lucia Canas Jiménez /a Z . 1011012019
/U«/JL\Z frie'3d
Los arriba firmantes declaramos que hemos re‘i-isado el documento y lo j do a las y disposiciones legales vigentes y
por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
YRODRIGUEZL 2de?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070005658
DECRETO Fecha: 17/10/20

e I

“Por el cual se define la Planta de cargos de docentes y directivos docentes,
asignada al municipio de CAICEDO, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones”

El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el articulo 2.4.6.1.34. del Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el articulo 6°, de la ley 715 del afio 2001, corresponde al
Departamento, frente a los municipios no certificados: Distribuir entre los
municipios los docentes, directivos y empleados administrativos, de acuerdo con
las necesidades del servicio; distribuir las plantas departamentales, atendiendo
los criterios de poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiencia,
siguiendo la regulacion nacional sobre la materia, y organizar la prestacion del
servicio educativo.

Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2019070002244 del 3 de mayo de 2019, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Decreto 2018070003960 del 10 de diciembre de 2018, se defini6 la
planta de cargos del municipio de CAICEDO indicando el nuimero de plazas
requeridas para atender la poblacion estudiantil en los niveles de preescolar,
basica primaria, basica secundaria y media, para la prestacion del servicio
educativo en los diferentes establecimientos educativos, ubicados en la zona
urbana y rural.

La planta de cargos fue verificada con la Secretaria de Educacion Municipal y
Director de Nucleo Educativo adscrito a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
considerando que las plazas asignadas en el aino 2018, no han tenido ninguna
modificacion, por lo tanto, se conserva el mismo nimero de plazas para el ano
2019, pese a que no hubo modificaciéon se hace necesario dejar el registro de las
siguientes novedades administrativas:

RIVERAHE
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DECRETO NUMERO HOJA N°® 2

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Caicedo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones’

Con Decreto 2019070001880 del 10 de abril de 2019, se traslado una plaza de

nivel preescolar al nivel de basica primaria en la Institucion Educativa San Juan
Bosco sede Eva Uran del Municipio de Caicedo.

Mediante Decreto 2019070003080 del 12 de junio de 2019, se traslada plaza de
la Institucion Educativa Rural El Hato sede Los Sauces para la Institucién
Educativa Rural El Hato sede La Cortada en el Municipio de Caicedo.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién del Departamento de
Antioquia,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Definir la planta de cargos docentes y directivos docentes

adscritos a los establecimientos educativos del mun|c1p|o de CAICEDO,; para el
ano 2019, el cual quedara asi:

NIVEL
ESTQSLECC:::CE : o SEDE PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA PTLOATz‘:\Ls
DOCENTES
URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL | URBANA | RURAL
I. E. SAN JUAN BOSCO LICEO SAN JUAN BOSCO 11 4 15
1. E. SAN JUAN BOSCO E U EVA URAN 1 9 10
I. E. SAN JUAN BOSCO |. E. R. ASESI 1 1
1. £. SAN JUAN BOSCO C.E.R. LA MANGA 1 1
1. £. SAN JUAN BOSCO C.E.R. tANOQUE 2 2
I.E.R. ELHATO I. £. R. SAN JUAN 1 1 2
I.E.R. ELHATO I. E. R. ELPLAYON 2 1 3
LLE.R. ELHATO I. E. R. LOS PINOS 1 1 2
I.E.R. ELHATO 1. E. R. ELHATO 2 1 1 4
I.E.R. ELHATO C. E. R. LA GARCIA 2 1 3
LE.R. ELHATO C. E. R. LOS SAUCES 2 2 4
1.E.R. ELHATO C. E.R. LA CORTADA 2 2
I.E.R. ELHATO C. E. R. ELROMERAL 1 1 2
1.E.R. ELHATO C.E. R. LAANACOQZCA 2 2 4
I.E.R. ELHATO C. E. R. ELCHOCHAL 1 1 2
I.E.R. ELHATO C. E. R. CASCAJALA 2 1 1 4
1.E.R. ELHATO C.E. R. ELENCANTO 1 1 2
L.E.R. ELHATO C.E.R. ALTAVISTA 2 1 3
I.LE.R. ELHATO C. E. R. ELKIN RESTREPO SERNA 1 1 2
i.E.R. ELHATO C. E.R. SALAZAR 2 1 1 4
I.LE.R. ELHATO C.E. R. SOLEDAD 1 1 2
TOTAL: 1 0 9 29 11 17 4 3 74

PERSONAL DIRECTIVO DOCENTE - DOCENTE
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE RECTOR COORDINADOR DOCENTE DE APOYO TOTAL
URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
1. £. SAN JUAN BOSCO 1.E. SAN JUAN BOSCO 1 1 1 3
ER. EL HATO E.R. ELHATO 1 1 2
TOTAL: 1 1 1 1 1 0 5




GRIVERAHE

DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por el cual se define la Planta de Cargos de docentes y directivos asignadas al Municipio de
Caicedo, financiada con recursos del Sistema General de Participaciones”

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA
MUNICIPIO TOTAL
DE CAICEDO |—URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL URBANA RURAL
DOCENTES 1 0 9 2 1 17 4 3 "
38 28 7

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su

expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia
Revisd: ‘ Jua‘n Eugenio Maya Lema - Subsecretario Administrativo rlm e ‘\QA . )S\\ m »lﬁ
Reviso Virginia Sepulveda Vahos — Directora de Talento Humant\ <l X\AM ‘/ 1 ( l { O { (O‘f
Revisé: Teresita Aguilar Garcia - Directora Juridica l ’(e &\h % o~ b ('O\ [O \41.,
Proyecté: | Gloria Isabel Rivera Herrera - Direccion de Talento Humano /o‘\i)t‘ o« X 0")* e \&' 07/10/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

L

(16/10/2019)

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS
DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529 del 12 de julio de
1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase los nombres y designaciones de la
CORPORACION BALLET FOLKLORICO DE ANTIOQUIA, con domicilio en el Municipio de Medellin -

Antioquia.

Teniendo en cuenta el Acta N° 0024 del 22 de marzo de 2019 de la Asamblea Ordinaria, inscribase los
siguientes nombres y designaciones de los miembros de la Junta Directiva, para un periodo de 2 afios,
contados a partir de la fecha de su designacion y de conformidad con el articulo 37 de los Estatutos de
la Corporacion.

Nombre Cargo Cedula

Juan David Escobar Franco 98.549.058 Principal
Angela Jeaneth Monsalve | 43.618.497 Principal
Marin

Diego  Alejandro  Londofio | 71.369.865 Principal
Restrepo

Sandra Milena Arenas Arango | 43.220.707 Principal
Fernando Alexander Garzoén | 71.316.097 Suplente
Lasso

José Manuel Echeverri Moreno | 16.753.813 Suplente

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por la sefiora Tatiana Correa Sadnchez mediante
oficio con radicado 2019010394163 del 9 de octubre de 2019.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el trAmite produce efectos
legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Director de Asesoria Legal y de Control

4
NOMBRE | A _JFRMA , 7/ 1 FECHA

|
Proyect: | Marcela P Hernandez

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisadg el 10 f lo encontramigs/aidstado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra lidad lo IMos pagA fir 7/

Secretaria General - Direccion de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cdrdova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Cédigo Postal 050015

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pblico de la Gobernacion de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1999.
No. 163776 - 1 vez







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




